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Introduccion

La Mision de Gobierno Municipal es lograr la transformacion de Omitlan de Juarez,
mediante el desarrollo democratico, econémico y social que contribuya al bienestar de
la poblacién en un ambiente de armonia, seguridad y paz social, conduciendo las
politicas en pleno estado de derecho; elevando la calidad de vida de la poblacién en el
corto, mediano y largo plazo otorgando los servicios publicos, infraestructura y
acciones de manera oportuna, a través de un Gobierno incluyente e igualitario,
respetuoso del medio ambiente, promotor de la participaciéon ciudadana y de los
derechos humanos; honesto y transparente en el manejo de los recursos publicos; con
el fin dltimo de que las personas y las familias amplien sus libertades y capacidades,
eligiendo de forma soberana la versién de su propio desarrollo.

La Vision de Gobierno Municipal es ser el Municipio referente de seguridad,
tranquilidad y bienestar social, consolidado como un destino turistico con enfoque
rural y sustentable, con criterios de conservacién de sus recursos naturales, un
Omitlan gratamente habitable, préspero, con oportunidades educativas, laborales y
empresariales para todas y todos sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo de Omitlan de Juarez, Hidalgo 2024-2027 esta
conformado por 5 acuerdos, acuerdo 1 Imaginamos un Omitlan de Juarez que en el
2027 cuente con un Gobierno Cercano, Justo y Honesto; acuerdo 2 Imaginamos un
Omitlan de Juarez que en el 2027 privilegia el bienestar de su pueblo; acuerdo 3
Imaginamos un Omitlan de Juarez que en el 2027 mantiene un desarrollo econémico
con visién de futuro; acuerdo 4 Imaginamos un Omitlan de Juarez que en el 2027 lleva
a cabo un Desarrollo Sostenible e infraestructura Transformadora y el acuerdo 5
Transversal Imaginamos un Omitlan que en el 2027 respete los Derechos Humanos,
con 5 Objetivos Generales; 9 objetivos especificos; 49 Objetivos Estratégicos y 542
acciones, tiene como finalidad la atenciéon de las demandas de mejores servicios
publicos para los Omitenses, con un enfoque de transformacién para contribuir al
desarrollo social, ambiental y econémico alineado a la Agenda 2023, Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028, asi
como el combate frontal a la erradicacién a la corrupciéon en los tramites municipales,
al igual que en el actuar de los servidores publicos que contribuya a la mejora de
calidad de vida de los 9,225 habitantes de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda
2020, Cuestionario Basico de INEGI.

El articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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Por lo tanto, con el propdsito de evaluar la congruencia de los objetivos y las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo aplicado para el ejercicio 2025; la
Administraciéon encabezada por la Presidenta Municipal Constitucional la C. Martha
Belém Oliver Gonzalez autoriza el presente Programa Anual de Evaluacién 2025 a
través de la Direccién de Planeacién (DP) y en coordinacién con el Organo Interno de
Control (OIC) para establecimiento del Comité Municipal de Evaluacién (CME) como
implementacién de un control interno de seguimiento al cumplimiento de los objetivos
y metas correspondientes al Sistema de Evaluacién de Desempefio (SED) para la
consolidacién del Presupuesto basado en resultados (PbR) y la Tesoreria del Municipio
(TM) dotar de informacién presupuestal a la Direccién de Planeacién y al Comité
Municipal de Evaluacién, en el cual se realizarda una valuacién especifica de
desempeno a las 23 Direcciones con base en su proyecto/programa presupuestario con
el seguimiento puntual a su ficha técnica del PbR, los cuales son:

SGMO1 Gobernanza Municipal, TGMO02 Finanzas sanas, DIF 03 Apoyo asistencial a
las personas mas vulnerables, OIC04 Combatiendo a la Corrupciéon Municipal, DPM05
Juntas y Juntos evaluando mi municipio, DMR06 Implementaciéon de la Mejora
Regulatoria, DRHO7 Gestion de Talento Humano Omitlan de Juarez Hidalgo, DOP0S8
Fortalecimiento e Infraestructura Municipal, DSP09 Omitlan Seguro, DPC10
Previniendo Desastres Omitlan, DOC11 Conciliando la dJusticia Municipal, CED12
Niflas, nifios y adolescentes Omitenses con mas cultura, lectura y deporte, DSM13 Por
un Municipio Libre de enfermedad, DCM14 Regulariza tu predio y deja un patrimonio
familiar, SPM15 Mejores Servicios Publicos para la ciudadania omitense, DDS16
Programas Sociales en Omitlan de Juarez, DIM17 Por un Omitlan Libre de Violencia,
DEM18 Por una conciencia ecolégica local, DTU19 Omitlan: un destino lleno de
aventura, DDE20 Mejor Desarrollo Econémico y bienestar para todos, DRE21 Regula
tu comercio, DAP22 Atencién al Agua potable, Alcantarillado y Tratamiento de aguas
Residuales, DSPN23 Nifias, nifios y adolescentes con presencia en todo el municipio,
se realizara con un informe anual detallado de las observaciones a cada direccién.
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Resumen Ejecutivo
“No se puede evaluar lo que no se mide”

El objetivo de la Evaluacién de Consistencia y Resultados es la ponderacién de
variables tanto cuantitativas como cualitativas, de los apartados Disefio, Planeacién y
Orientacién a Resultados, Cobertura y Focalizacién, Operacion, Percepcién de la
Poblacién atendida y Medicién de los Resultados, asi como de los objetivos siguientes:

Objetivos Generales

» Determinar los tipos de evaluacién que se aplicaran a los programas y/o
proyectos presupuestarios del Ayuntamiento de Omitlan de Judarez

> Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los programas y/o
proyectos presupuestarios en ejecucion

» Definir la evaluacién como elemento insustituible para presupuestar en base a
resultados

Objetivos Especificos

» Generar con base en el analisis metodolégico de CONEVAL fichas técnicas de
resultados anuales de cada direccién administrativa

> A partir de las evaluaciones especificas de desempeno, analisis FODA

> Generar los aspectos susceptibles de mejora (ASM)

La evaluacién de consistencia y resultados se divide en seis temas y 51 preguntas
como se detalla a continuacion:

Apartado Preguntas Total Valoracién Cuantitativa Valoracién Cualitativa
Diserio 2 4
Planeacion
Orientacién
Resultados
Cobel.'turz}/ 93-95
Focalizacién
26-42

43

Medicién
Resultados
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De lo cual resulta la ponderacién siguiente:

Valoracién
Cuantitativa
828

Apartado

Disenio ‘
Planeacién
Orientacién
Resultados
Cobertura 3 ‘
|
\

552

. ., 92
Focalizacién

Operacién
Percepcién de la
Poblacién
Atendida
Medicién de
Resultados

Total

Valoracién
Obtenida
828

Apartado ‘ Valoracién
Cuantitativa
Diserio ‘
Planeacién y
Orientacién s
Resultados
Cobertura y
Focalizaciéon
Operacién
Percepciéon de
la  Poblacién
Atendida
Medicién  de
Resultados
Total

Valoracién
Cualitativa
4

17.64
0.54%

Total
cuantitativa
100%

Valoracién Valoracién
Cualitativa Obtenida
4 3

92%

100%
100%
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Totales
832

555
94
1109
92

463
3145= 100%

Total
cualitativa

Como podemos observar resultado de la evaluacion se obtuvo un promedio cuantitativo
del 71.83 % y cualitativo del 90.27 %, de lo cual los apartados con mayor deficiencia
son: percepcion de la poblacién atendida con un 4 % y la medicién de resultados con un
35 %. Que podemos observar en las graficas siguientes:
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Resultados
Globales
Cuantitativos
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Valoraciéon cuantitativa

Planeacién y orientacién a resultados (92%) como sabemos la planeacién tiene o debe
tener la prospectiva, es decir, la visién a corto, mediano y largo plazo, lo que implica la
objetivacion de metas a estos tres tiempos, de lo cual no se logra observar proyecciones
derivado que las Fichas de Técnicas de Indicadores (FTI) estan disefiadas y planeadas
al ejercicio fiscal 2025 acotado a un afio fiscal, lo que implica un plazo de mediano
incluso sin ser de corto plazo, esto implica una planeacién sin proyecciones a largo
plazo, como programas tras-gubernamentales, otro elemento que se encuentra son las
evaluaciones sin continuidad, por lo menos los tres Gltimos afios que se ponderan como
positivo, dando trazabilidad y continuidad al sistema de evaluacién del desempeiio.

La Percepcién de la Poblacién Atendida (4%); como sabemos es el instrumento que
valida la atencién al servicio prestado, la totalidad de las direcciones a excepcién del
6rgano interno de control carece de ese instrumento, primero conocer que en toda la
historia del ente evaluado, no se habia implementado el PbR-SED, lo que implicaba
una desarticulacién entre los resultados y la aplicacién del recurso, evidentemente al
no contar con un Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal se carece de
objetividad en los resultados a partir de una ponderacién y/o instrumento de
seguimiento de desempefio, ya que no se cuenta con instrumentos formales de
evaluacion, por lo tanto, se recomienda construir, instrumentar, elaborar, implementar
algin instrumento de percepcién de la poblaciéon atendida.

Medicién de Resultados (835%); conocer que los resultados deben de ser comprobables
ya sea de manera interna o externa, lo que implica la mediciéon de esos esfuerzos
realizados por la administracién municipal, de lo identificado se cuenta con MIR,
indicadores de FIN y PROPOSITO, que es su 35% de la ponderacion, derivado de la
aplicacion del PbR a partir del 2025. Con lo que no se cuenta son estudios o
evaluaciones nacionales o internacionales que muestren el impacto de los programas
y/o proyectos, lo que implica la inexistente opinién de evaluadores internacionales asi
como de nacionales.

Valoracién cualitativa
Disenio

9. (Si el programa recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique
el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las
mediciones?

FERELYTAR

Av.Juarez S/N, col. Centro, Omitlan o

de Juarez, Hidalgo
Tel: 771 7922 075 O
presidencia.omitlandejuarez@gmail.com ==
https://www.omitlandejuarez.gob.mx/ &




<N\

I

o HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO
— 2022-2028 —

OMITLAN de JUAREZ

Como pudimos constatar las Direcciones responsables del proyecto no cuentan con la
sistematizacién de su informacién, es decir, las estadisticas de la atencién de sus
beneficiarios, y su ponderacién y seguimiento, lo que implica que se cuentan con bases
de datos como INEGI, Transparencia presupuestaria SHCP, de las que se soportan
para su seguimiento, pero que carecen de una metodologia formal para su seguimiento
y resultados.

Medicién de Resultados

49. En caso de que el programa cuente con informacién de estudios o evaluaciones
nacionales e internacionales que muestran impacto de programas similares ;qué
resultados se han demostrado?

Derivado de la evaluaciéon pudimos verificar que carecen de evaluaciones y/o estudios
realizados por organismos internacionales, nacionales o algin ente privado que
pudiera validar la informacién de resultados, hasta el momento del 2025, a partir de
este afio se incorpora a la implementacién de la politica publica “rendicién de cuentas”
un ente de sociedad civil, lo que implica que sin evaluaciones externas y/o opiniones
externas al ente publico, es nula la identificacion de este rubro, poniendo en riesgo la
validacién de resultados, de los diferentes proyectos, esto implica que se pueda
desconfiar de los resultados obtenidos.
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A continuacién se presenta la evaluaciéon por cada apartado, tomando como ejemplo

uno y

en los anexos se precisan todas las evaluaciones para cada direccién

administrativa responsable de cada proyecto presupuestal.

TEMA I
DISENO

Los elementos que integran el apartado son:

A o

Descripcién General del Programa y/o Proyecto

Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo
Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de los beneficiarios
Resumen narrativo de la matriz de indicadores para resultados (MIR)
Indicadores

Metas del Programa

Complementariedad y coincidencias entre programas estatales

120

100

80

60

40

Resultados Generales
Diseno
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1. Identificacién
del programa
(nombre, siglas,
dependencia y/o
entidad

2. Problema o
necesidad que
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Ejemplo de Descripciéon General del Proyecto

Descripcion General del Programa

Combatiendo a la Corrupciéon Municipal
Clave OIC04

Organo Interno Municipal

El Organo Interno de Control se enfrenta a la susceptibilidad de los
Servidores Publicos adscritos a la Administracién Publica de Omitlan de

pretende Juarez, Hgo. Para ser sujetos de corrupcién, asi como el desconocimiento
atender. de la Normatividad aplicable y la falta de cumplimiento en la obligacién
(FTI de presentar la Declaracién Patrimonial. El incumplimiento de los
descripcion del  principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, transparencia y
Problema) rendicién de cuentas que deben regir el desemperio de la funcién publica,

conforme a lo establecido en el marco normativo aplicable.

El debilitamiento de las labores de supervisién y vigilancia impide al
Organo Interno de Control desarrollar eficazmente sus funciones, asi
como el cumplimiento de los objetivos administrativos y operativos de las
areas que integran la administracién municipal. Se limita su capacidad
para identificar y prevenir actos de corrupcién, irregularidades
administrativas y otras conductas que puedan vulnerar el interés publico.

La falta de supervisién adecuada dificulta la implementaciéon de los
sistemas de control interno que garantizan el cumplimiento de las

obligaciones legales de los servidores publicos y promueven la
inobservancia de estandares de integridad en el desempefio de sus
funciones.

3. Objetivos Politica Publica

estatales y
sectoriales a los
que se vincula.

Politica Nacional Anticorrupcién (PNA)

(ASEH Programas Federales

Programas

presupuestarios 1 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
, su alineaciény Mejora de la gestién Publica 2019-2024 (SHCP)

presupuesto 2 Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024 (SAyBG)
PPAP_2025) 3 Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcién (PNA)
Programas Estatales

1 Programa Sectorial de Desarrollo de Contraloria 2023-2028 (Secretaria
de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo)

2 Programa Institucional de Desarrollo de la secretaria Técnica del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo 2023-2028 (Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Hidalgo)
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Programas Presupuestales Vinculados y/o Relacionados/similares

Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo
1-Fiscalizacion_Estatal _y _Auditoria _Gubernamental
2-Inspeccidn_y_Vigilancia_de_Obras_y_Acciones_Publicas
3Responsabilidades_Administrativas, Asuntos_dJuridicos_y_
Situacién_Patrimonial
4-Mecanismos_de_Participacion_Social_y_Transparencia
5-Regulacién_de_Procedimientos_de_Contratacion
6-Control_y_Vigilancia_de_Dependencias_y_Entidades
7Coordinaciéon_de_Funciones_Sustantivas_de_Contraloria_y_Anticorrupci
6n

Secretaria de Finanzas Pablicas del Gobierno del Estado de Hidalgo
4-Administraciéon_y_Gestiéon_de_Activos
5-Apoyo_a_Funcién_Publica_y_Buen_Gobierno

Sistema Estatal Anticorrupcion
1-Fortalecimiento_del_Sistema_Estatal _Anticorrupcion

Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo

1.8 Transformacién de la administraciéon publica del estado de Hidalgo,
con base en la honestidad, transparencia y eficiencia.

1.4 Transparencia y rendicién de cuentas, principios fundamentales de
nuestra administracién

1.5 Fortalecer el Sistema Anticorrupcién

1.8 Recuperacién de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de
seguridad ciudadana

2.12 Objetivos transversales para el bienestar del pueblo.

3.7 Objetivos transversales para el Desarrollo Econémico

4.5 Objetivos Transversales por el Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora

4. Descripcion
de los objetivos
del programa,
asi como de los
bienes y/o
servicios que
ofrece.
(Presupuestos
por Programa
2025 Tesoreria
y FIT Arbol de
Objetivos)

Objetivos del Programa

Capacitar al personal sobre la Normatividad aplicable: Desarrollar y
ejecutar programas de formacién y actualizacién sobre las leyes,
reglamentos y procedimientos que rigen la Administracién Publica
Municipal, con especial énfasis en el Cédigo de Etica y las disposiciones
relacionadas con la presentacién de la Declaracién Patrimonial.

Promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica:
Implementar sesiones informativas y materiales de apoyo para asegurar
que todos los servidores publicos conozcan, comprendan y apliquen los
principios del Cédigo de Etica en su desempeno profesional, con el fin de
garantizar la integridad y transparencia en las actividades municipales.

Reforzar el entendimiento de los plazos y formalidades para la
Declaracion Patrimonial: Establecer un sistema de seguimiento y
recordatorios oportunos para los servidores publicos, asegurando que
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todos presenten sus Declaraciones Patrimoniales dentro de los tiempos
establecidos por la ley y en cumplimiento con las formalidades requeridas.

Garantizar la atencién y seguimiento a las denuncias y faltas
administrativas: Establecer procedimientos claros y eficaces para la
atencién, investigacién y resolucién de posibles faltas administrativas,
asegurando que los servidores publicos actiien conforme a la legalidad, y
fomentar la rendicién de cuentas en todo el proceso.

Bienes o Servicios

Control Interno

Buzén digital

5. Identificacién
y cuantificaciéon
de la poblacién
potencial,
objetivo y
atendida;

(FID frecuencia
de actualizacién
de la poblacién
0 drea de
enfoque
potencial y
objetivo)

Para llevar a cabo la supervisién y evaluacién de las acciones realizadas
por los 211 servidores publicos adscritos a las 24 unidades
administrativas que conforman la administracién publica municipal de
Omitlan de Juarez, conforme a los datos proporcionados por la Direccién
de Recursos Humanos, y en atencion al principio de transparencia hacia
los 9,295 habitantes del municipio, segun lo registrado por el INEGI en
2020, resulta indispensable implementar cambios sustantivos en la
estructura y operacién de la administraciéon publica.

Dichas revisiones de van a realizar de forma Trimestral y anual
atendiendo a que los Trabajos, Auditorias y Planificaciones se realizan
por Ejercicio Fiscal, las Guia Integradora de la ASEH requiere Informes
Trimestrales y en armonia y concordancia es necesario continuar con estos
periodos establecidos; a fin de garantizar que las politicas publicas,
procedimientos administrativos y normatividad interna respondan
eficazmente a las necesidades actuales de la gestién publica. Esto incluye,
ipformar al personal la Normatividad aplicable asi como el Cddigo de
Etica, tiempos de cumplimiento de obligacién de presentar Declaracion
Patrimonial y la debida capacitaciéon en estos aspectos.

6. Cobertura y
mecanismos de
focalizacion.
(FIT Propuesta
de
Intervencién)

Proporcionar una Carpeta de archivos digitales de la Normatividad
aplicable, asi como dar a conocer el Cdédigo de Etica y tiempos para
cumplimiento de presentacién de la Declaraciéon Patrimonial y las
debidas capacitaciones en estos aspectos, de los 211 servidores publicos
adscritos a las 24 wunidades administrativas que conforman la
Administracién Publica Municipal de Omitlan de Juarez durante el
ejercicio del presupuesto publico asignado, garantizando la transparencia
en la gestién municipal. Estas acciones deben orientarse a promover la
productividad, eficiencia, eficacia, economia y honradez en el desemperfio
de la funcién publica, mediante la implementacién de sistemas de control
interno y mecanismos de mejora continua. Asimismo, es indispensable
asegurar el cumplimiento estricto de la normatividad aplicable, conforme
a los principios establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, y
demads disposiciones legales vigentes.

7. Presupuesto
aprobado en el

Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2025 1,000,554.37
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OMITL ejercicio fiscal
sujeto a
evaluacion.

(PPAP)

De la verificacién producto de la Evaluacién de consistencia y resultados, se pudo
constatar que las direcciones identifican claramente la politica publica que les
corresponde a excepcidon de servicios publicos municipales asi como Reglamentos y
espectaculos, también cuentan con una identificaciéon clara de su poblacién de
referencia, poblacion potencial y poblacidon objetivo, cuentan con una matriz de
indicadores de resultados (MIR) con una consistencia de la Matriz del Marco Légico
(MML), metas de los proyectos, identifican su complementariedad y coincidencias con
programas estatales.
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OMITLAN de 11IAREZ

ﬂ Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez

OMITLAN de JUAREZ

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2025

Datos del Programa

SecreFarla 0 Instituto a 0IC04 Organo Interno de Control
cargo:
Unidad responsable: oIC04 Organo Interno de Control
Nombre del Programa: olco4 Combatiendo a la Corrupcion Municipal

. Conformar una Unidad Administrativa que combata la corrupcién de los servidores publicos, en relacion al desapego normativo, dadivas, regalos en los
Objetivo del ) . L . A o - . . - o

. cuales pueda incurrir para el cumplimiento de sus funciones, a través del correcto control de la Declaracion Patrimonial y de Interés, el cumplimiento ético

Programa: del servicio publico

Matriz de Indicadores para Resultados

. . 5 Unidad Fuentes de Medios de
Nivel Resumen Narrativo Indicadores " = oy Supuestos
Responsable | informacion verificacion
El cumplimiento de la Normatividad, la realizacion Que los Servidores
ética del servicio publico municipal, el cumplimiento . publicos municipales
; L P . Archivo de P
Fin adecuado en tiempo y forma de la Declaracion Indice del Control Interno Organo Interno Control Programa Anual | estén dispuestos a
Patrimonial y de Interés y el seguimiento institucional | del Gobierno Municipal de Control Interno Operativo capacitarse, y
a los objetivos y metas, genera eficiencia al interior comprender el fenémeno
del gobierno municipal. de la corrupcién

{E\I’\I}S TAR N ST e —

de Juarez, Hidalgo

Tel: 771 7922 075
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https://www.omitlandejuarez.gob.mx/

@lr o




oMI1

Propésito

W\ g

I

HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO

— 2022-2028 —

REZ

Los Servidores Publicos adscritos a la

Administraciéon Publica de Omitlan de Juéarez, Hgo.,
estan comprometidos con la transparencia y la
integridad en el desempefio de sus funciones.

Tasa de cobertura de
instrumentos para la
prevencion a la corrupcion.

Organo Interno ég:nrllr\gl) de
de Control Interno

Programa Anual
Operativo

Que los servidores
publicos municipales
apliquen lo instruido en
los cursos de
capacitacion

Porcentaje de la

Que cuenten con equipo

Juérez, Hgo.

Porcentaje de

Componentes | C.1. | Conocimiento de la Normatividad aplicable |1.1.1 entrega de la Organo Interno ég:nhtir\:)cl) e Acuse de oficio de computo personal u
P o P "7 | Normatividad a las de Control Interno de entrega oficial, o recepcionarlo
areas por escrito
La entrega de una Carpeta con archivos Que cuenten con equipo
digitales de la Normatividad aplicable a NGmero de areas con su Organo Interno Archivo de Evidencia de coHmpUto ersongl E
Actividades A.1.1. | todos Servidores Publicos Adscritos a la s g Control fotogréafica y de > compulto per:
> PR . normatividad de Control o oficial, o recepcionarlo
Administracion Publica de Omitlan de Interno capacitacion

por escrito

Contar con tiempo,

Componentes

C.3.

Juérez, Hgo.

Cumplimiento de Obligacion de

Declaraciones Patrimoniales

Porcentaje de
cumplimiento de las

1.3.1. | declaraciones
patrimoniales y de
interés

< Archivo de
Organo Interno

Control
de Control

Interno

Acuse de las
Declaraciones
Patrimoniales

entrega Organo Interno Archivo de Evidencia autorizacion, y area para
Componentes C.2. | Conocimiento del Cédigo de Etica 1.2.1. gay g Control fotografica y de zacion, y p
capacitacion del de Control o larealizacién de la
A ot Interno capacitacion S
codigo de ética capacitacion
Hacer entrega y capacitaciones del Cédigo . . . Contar con tiempo,
A ) e : . A < Archivo de Evidencia L p
- de Etica a los Servidores Publicos adscritos | NUmero de areas Organo Interno P autorizacion, y area para
Actividades A.2.1. . —- i . » Control fotogréfica y de o
a la Administracion Publica de Omitlan de capacitadas con ética de Control Interno capacitacion larealizacién de la

capacitacion

Que los trabajadores
estén informados
previamente del
cumplimiento de su
obligacion

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan

presidencia.omitlandejuarez@gmail.com
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oMIT REZ 0 -
- L . ue los trabajadores
’I\?Aque_rm*lnentc_) Y creac;on deIdPelldron NG de declaraci ) | Archivo de Acuse de las estén informados
Actividades | A.3.1. ulr_uap_a} en tempo y ormal ela urlpero € declaraciones Organo nlterno Control Declaraciones previamente del
Obl igacion de presentar Declaracion realizadas de Contro Interno Patrimoniales cumplimiento de su
Patrimonial. T
obligacion

Porcentaje de . Lista de . s
o L B - " Archivo de . . Disposicion de los
Componentes | C.4, seguimiento institucional a las metas y |41 | aSistenciaa Organo Interno Control asistencia o integrantes del comité de

objetivos sesiones de Control Interno minutas de evaluacién municial

programadas trabajo P
" Archivo de Lista de
L establecimiento del Comité Municipal de NUmero de sesiones Organo Interno asistencia o Interés en la evaluacién
Actividades A4.l. L L Control . ;
Evaluacién asistidas de Control minutas de de los integrantes
Interno trabajo

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan

de Juarez, Hidalgo
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OMITLAN de JUAREZ
Formato del Anexo 5 “Indicadores”

Nombre del Programa: Combatiendo la Corrupciéon Municipal

Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez
Tipo de Evaluaciéon Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion 2025
Nombre del Método de Frecuencia de Linea
Nivel de Indicador Célculo Clar | Relevante | Econémico | Monitoreable | Adecuado | Definicién Medicién Base Metas Comportamiento del
Objetivo o indicador
Fin Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Propésito Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Componentes Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
Actividades si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si

Nota: Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.
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Formato del Anexo 6 “METAS DEL PROGRAMA”

Nombre del Programa:

Combatiendo la Corrupciéon Municipal

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Dependencia/Entidad

Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez

Tipo de Evaluaciéon

Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion 2025
Nombre Unidad Orientado Propuesta
Nivel de del Meta de Justificacién | a Impulsar | Justificacién | Factible | Justificacion de la
Objetivo Indicador Medida el Mejora de
Desemperio la Meta
Fin Si Si Si Si Si Si
Propésito Si Si Si Si Si Si
Componentes | Si Si Si Si Si Si
Actividades Si Si Si Si Si Si
Nota: Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.
TENESTAR T ——

Tel: 771 7922 075 O
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el il Meta Umda_d = Indicador de Medici6n Denom1pac1on el Explicacién del indicador
Programa Medida Indicador
) El cumplimiento de la Normatividad, la realizacién ética del servicio publico municipal, el
PR Indice del Control Interno del . cumplimiento adecuado en tiempo y forma de la Declaracién Patrimonial y de Interés y el
0IC04 100 Indice . .. Fin .. L L. SR . . .
Gobierno Municipal seguimiento institucional a los objetivos y metas, genera eficiencia al interior del gobierno
municipal.
Tasa de cobertura de Los Servidores Publicos adscritos a la Administraciéon Publica de Omitlan de Juarez,
0IC04 100 Tasa instrumentos para la Propésito Hgo., estdn comprometidos con la transparencia y la integridad en el desemperio de sus
prevencién a la corrupcion. funciones.
. Porcentaje de la entrega de la - .. .
0OIC04 100 | Porcentaje .. ) Componente 1 Conocimiento de la Normatividad aplicable
Normatividad a las aéreas
. Numero de aéreas con su .. La entrega de una Carpeta con archivos digitales de la Normatividad aplicable a todos
01C04 30 Nimero normatividad Actividad 1 Servidores Publicos Adscritos a la Administracién Publica de Omitlan de Juarez, Hgo.
0IC04 100 | Porcentaje P(‘)rce‘n/ta]e de fenhtrega y . Componente 2 Conocimiento del Cédigo de Etica
capacitacién del cédigo de ética
01C04 30 Niéimero Ntmero de dreas capacitadas Actividad 2 Hacer entrega y capa(:lt:.i(:l.ones .d)el C(zdlgo de Etlc:fl a,los SerV}dores Publicos adscritos a la
con ética Administraciéon Publica de Omitlan de Juérez, Hgo.
Porcentaje de cumplimiento de
0OIC04 100 | Porcentaje las declaraciones Componente 3 Cumplimiento de Obligacién de Declaraciones Patrimoniales
patrimoniales y de interés
0IC04 30 Niémero Numero de .declaracmnes Actividad 3 Requerimiento y creacion del Padréon Munlclgal en tlfempq y forma de la Obligacién de
realizadas presentar Declaracion Patrimonial.
0IC04 100 Porcentaje Porcejnta_]e de asistencia a Componente 4 seguimiento institucional a las metas y objetivos
sesiones programadas
0IC04 24 Numero Numero de sesiones asistidas Actividad 4 presencia al Comité Municipal de Evaluacién

FEREYTAR
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Formato del Anexo 7
“COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS ESTATALES”

Nombre del Programa:

Combatiendo la Corrupciéon Municipal

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Dependencia/Entidad

Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez

Tipo de Evaluacién

Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion 2025
Nombre del ¢Con cudles ¢Con cudles
Programa Dependencia Propésito Poblacién Tipo de Cobertura Fuentes de Programas Programas Estatales Justificacién
Objetivo Apoyo Geogréfica Informacién Estatales coincido? se complementa?
Combatiendo OIC Municipal Capacitar al | Para llevar a | Control Su Archivo de 1 programa Secretaria de
la Corrupcién personal cabo la Interno localizacién Control Sectorial de Contraloria del
Municipal sobre la supervisién y de Omitlan Interno Desarrollo de Gobierno del Estado
Normativid evaluacién Buzén de Juéarez Contraloria 2023- de Hidalgo
ad de las digital Hidalgo, 2028 (secretaria de 1-
aplicable: acclones coordenadas Contraloria del Fiscalizacién_Estatal
Desarrollar realizadas geograficas Gobierno del _y _Auditoria
y ejecutar por los 211 son 20° Estado de Hidalgo) _Gubernamental
programas servidores 10117 de 2 programa 2-
de publicos latitud norte Institucional de Inspeccién_y_Vigilan
formacién y adscritos a y 98° 38y Desarrollo de la cia_de_Obras_y_Accio
actualizacié las 24 52" de secretaria Técnica nes_Publicas
n sobre las unidades longitud del Sistema Estatal 3Responsabilidades_
leyes, administrati oeste del Anticorrupcién de Administrativas,
reglamentos vas que meridiano de Hidalgo 2023-2028 | _Asuntos_dJuridicos_y
y conforman la Greenwich, (Sistema Estatal _ Situacién
procedimien | administraci 16 kilémetros Anticorrupcién del Patrimonial
tos que 6n publica de la capital Estado de Hidalgo) 4-
rigen la municipal de del estado, Mecanismos_de_Parti
Administrac Omitlan de colinda al cipacién_Social_y_Tra
i6n Pablica Juérez, norte con los nsparencia
Municipal, conforme a municipios 5-
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con especial los datos de Atotonilco PRIMERQ EL PUEBLO Regulacién_de_Proce
o 5 énfasis en el | proporcionad el grande, al — 20p2-2028 — dimientos_de_Contra
ITLAN de JU AREZ Cédigo de os por la oeste con tacién
Etica y las Direccion de huasca de 6-
disposicione Recursos Ocampo, al Control_y_Vigilancia_
s Humanos, y sur con de_Dependencias_y_
relacionada en atencion Singuilucan Entidades
s con la al principio y 7Coordinaciéon_de_Fu
presentaci de Epazoyucan nciones_Sustantivas_
n de la transparenci y al oeste con de_Contraloria_y_An
Declaracién a hacia los mineral del ticorrupciéon
Patrimonial 9,295 monte y
habitantes mineral del Secretaria de
del chico, con Finanzas Publicas del
Promover el municipio, una Gobierno del Estado
conocimient segun lo poblacién de Hidalgo
oy registrado 9,295 4-
cumplimien | por el INEGI habitantes Administracién_y_Ge
to del en 2020, del stién_de_Activos
Cédigo de resulta municipio, 5-
Etica: indispensabl con una Apoyo_a_Funcién_Pua
Implementa e extensién blica_y_Buen_Gobier
r sesiones implementar territorial de no
informativa cambios 79.67 km2, lo
sy sustantivos que Sistema Estatal
materiales en la representa el Anticorrupcién
de apoyo estructura y 0.38 % de la 1-
para operacién de superficie del Fortalecimiento_del_
asegurar la Estado Sistema_Estatal_Ant
que todos administraci icorrupcién
los 6n publica.
servidores
publicos
conozcan,
comprendan
y apliquen
los
principios
del Codigo
de Etica en
su
desempenio
profesional,
con el fin de
garantizar

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo
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la
integridad y
transparenc
ia en las
actividades
municipales

Reforzar el
entendimie
nto de los
plazos y
formalidade
s para la
Declaraciéon
Patrimonial
: Establecer
un sistema
de
seguimiento
y
recordatorio
s oportunos
para los
servidores
publicos,
asegurando
que todos
presenten
sus
Declaracion
es
Patrimonial
es dentro de
los tiempos
establecidos
por la ley y
en
cumplimien
to con las
formalidade
S
requeridas.

Garantizar

PRIMERCQ

— 20

ALGO

EL PUEBLO

22-2028 —

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo

Tel: 771 7922 075
presidencia.omitlandejuarez@gmail.com

https://www.omitlandejuar

élir o

ez.gob.mx/




oM

W\ g

I
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z e y
ITLAN de JUAREZ seguimiento
alas
denuncias y
faltas
administrat
ivas:
Establecer
procedimien
tos claros y
eficaces
para la
atencion,
investigaci6
ny
resolucién
de posibles
faltas
administrat
ivas,
asegurando
que los
servidores
publicos
actien
conforme a
la legalidad,
y fomentar
la rendicién
de cuentas
en todo el
proceso.

PRIMERCQ

HIDALGO

EL PUEBLO

— 20R2-2028 —

FEREYTAR
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OMITLAN de JUAREZ

TEMA 11

PLANEACION Y ORIENTACION A RESULTADOS

W

Los elementos que integran el apartado son:

Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora
Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora
Anilisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones externas
como internas

100

Resultados Generales
Planeacion y Orientacion a
Resultados

FERELYTAR

Av.Juarez S/N, col. Centro, Omitlan o

de Juarez, Hidalgo
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Formato del Anexo 8
“AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

— 2022-2028 —

Avance del Documento de Trabajo

PUEBLO

Nombre del Programa:

Combatiendo la Corrupciéon Municipal

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Dependencia/Entidad

Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez

Tipo de Evaluacién

Consistencia y Resultados

rez S/N, col. Centro, Omitlan o

de Juarez, Hidalgo

Tel: 7717922 075

presidencia.omitlandejuarez@gmail.com ==
https://www.omitlandejua

rez.gob.mx/ &»

Afio de la Evaluacién 2025
Hallazgo o o Area Fecha de Productos . Identificacién -
No | Recomendaciones Activida | Responsabl Término . ylo . Avance (%) del Observacion
d e Evidencias Documento es
Probatorio
1 ASM Especificos Conocimi | Todas las 2024 1 Anilisis 100 Programa Carecen de
Cada unidad ento e Direcciones FODA Anual de conocimiento
administrativa imple?l’ne 2 ASM Evaluaciones de sus
debera de generar ntacién Especificos del . norma‘gvas )
de forma de la. 3.ASI.\/I Ayunta}mlento no existen
. normativ Institucional de Omitlan de Carecen de
particular y a es Juarez 2023 manuales
entrfzgar 1901 municipa 4 Reporte de especificos de
escrito al titular 1, Estatal aciertos y procedimiento
sujeto obligado, los | y Federal observacione s
ASM que permitan y s por cada Desconocimie
TENESTAR
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OMITLAN de | SigRIEAtes de sus programas

aspectos: funciones presupuestale
, s y/o proyectos
responsa Desconocimie
bilidades nto pleno de
cargos y la MIR
comisione Provoca
s que omisiones o
desempe faltas graves
fnan a los érganos
Adecuar fiscalizadores
y
complem
entar
manuales
especifico
s de
procedimi
entos
Actualiza
cibén del
manual
de
organizac
16n, ya
que,
desde su
elaboraci
6n, no se
han
hecho las
adecuacio
nes
respectiv
as,

FEREYTAR
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OMITLAN de JUAREZ

Impleme
ntar la
matriz de
riesgos
administr
ativos y
de
contingen
cias en
materia
de
desastres
naturales
dentro de
la
administr
acién
interna
de cada
unidad
administr
ativa

2 ASM Lineamie
Institucionales ntos para
El titular sujeto la-
obligado, en preparaci
coordinacién con on}?el
los altos mandos y dzzfm?gr)lt
directivos, debera aly
coordinar y digital
gestionar las del cierre

capacitaciones, de

ejercicio
TERESTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo

Tel: 771 7922 075
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OMITLAN de

platicas, cursos,
jiRleees v
conferencias
necesarias para el
optimo desempefio
de sus funciones,
responsabilidades,
cargo y comision,
para subsanar lo
que se ha omitido
hacer a lo largo de
este ejercicio fiscal
y poder
implementar una
estrategia
correctiva para el
bien
funcionamiento y
ejecucion del
ejercicio fiscal
2024, ademas de
ser el ultimo afio
de gestion en la
administracién
publica y por ende
con ello se
realizara la
adecuada entrega
recepcion

fiscal
2023 que
coadyuve
ala
generacid
ne
integraci
6n de los
formatos
que
emita la
ASEH
parala
entrega
recepcién
dela
administr
acién
publica
2020-
2024 del
ayuntami
ento de
Omitlan
de Juarez

PRIME

RO EL PUEB
F2022-2028 —

LO

Reunione
s
periddica
s para el
seguimie
ntoy
avance de
planes de
trabajo
de cada
unidad

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col.
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OMITLAN de JUAREZ ’
conforme
ala
actualiza
cién e
impleme
ntacién
del PDM
y PDE

Elaboraci
ény
actualiza
cién de
manuales
de
procedimi
ento
especifico
y manual
de
organizac
16n de
cada
direccién,
asi como
las
matrices
de riesgo
en
materia
anticorru
pcién

Impleme
ntacion
del

FEREYTAR
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Formato del Anexo 9
“RESULTADOS DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES”

Avance del Documento de Trabajo

Nombre del Programa: Combatiendo la Corrupcién Municipal
Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez
Tipo de Evaluacién Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacién 2025
Hallazgo o Area Fecha de | Productos Identificacién
No | Recomendaciones Activida | Responsabl Término . ylo . Avance (%) del Observacion
d e Evidencias Documento es
Probatorio
1 ASM Especificos Conocimi Todas las 2024 1 Analisis 100 Programa Muestran
Cada unidad ento e Direcciones FODA Anual de algtin
impleme 2 ASM Evaluaciones conocimiento

FEREYTAR

Av.Juarez S/N, col. Centro, Omitlan o

de Juarez, Hidalgo
Tel: 771 7922 075 O
presidencia.omitlandejuarez@gmail.com ==
https://www.omitlandejuarez.gob.mx/ &




Y . )

W\ g

I

HIDALG

administrativa
OMITLAN de jdgilyggp de generar
de forma
particular y
entregar por
escrito al titular
sujeto obligado, los
ASM que permitan
mejorar los
siguientes
aspectos:

ntacién
de la
normativ
a
municipa
1, Estatal
y Federal
y
especifica
de sus
funciones
)
responsa
bilidades
cargos y
comisione
s que
desempe
nan

Especificos RO EL PUEE
3ASM —+ 2022-2028 —
Institucional
es
4 Reporte de
aciertos y
observacione
s por cada
direccién

LO del
Ayuntamiento
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Juarez 2023

Adecuar
y
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manuales
especifico
s de
procedimi
entos

Actualiza
cién del
manual

de
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16n, ya
que7
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manuales
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los programas
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Asi como la
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ativa
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Institucionales ntos para
El titular sujeto la

preparaci
TERESTAR
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preventiv
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Nota: se cuenta con un antecedente del afio 2023, Programa Anual de Evaluaciéon del Municipio de Omitlan de Juarez, de donde
parte esta valoracion de los ASM.
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PUEBLO

“ANALISIS DE RECOMENDACIONES NO ATENDIDAS DERIVADAS DE EVALUACIONES”

Avance del Documento de Trabajo

Nombre del Programa:

Combatiendo la Corrupcién Municipal

Unidad Responsable:

Organo Interno de Control

Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Judrez
Tipo de Evaluacién Consistencia y Resultados
Ao de la Evaluacion 2025
Hallazgo o Area Fecha de Productos Identificacion
No. R Actividad | Responsable Término y/o Avance (%) del Documento | Observaciones
Evidencias Probatorio
1 ASM Especificos Conocimie Todas las 2024 1 Andlisis 100 Programa Anual Carecen de
Cada unidad ntoe Direcciones FODA de Evaluaciones conocimiento
administrativa implement 2 ASM del Ayuntamiento de sus
debera de generar de aciénde la Especificos de Omitlan de normativas o no
forma particular y normativa 3 ASM Juarez 2023 existen
. municipal, Institucionales Carecen de
ent.regar po_r escnto Estatal y 4 Reporte de manuales
al titular sujeto Federal y aciertos 'y especificos de
obligado, los ASM especifica observaciones procedimientos
que permitan de sus por cada Desconocimient
mejorar los funciones, direccion o delos
siguientes aspectos: responsabi programas
lidades presupuestales
cargos y y/o proyectos
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interna de
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tiva
2 ASM Institucionales Lineamient
El titular sujeto os parala
obligado, en préparacio
coordinacién con los n d?l
archivo
altos mandos y
. . , document
directivos, debera .
) . al y digital
coordmar y g_eonnar del cierre
las capacitaciones, de
platicas, cursos, ejercicio
talleresy fiscal 2023
conferencias que
necesarias para el coadyuve a
optimo desempefio la =
de sus funciones, SENSHECION
ang e
responsabilidades, . 3
., integracion
cargo y comision, de los
para subs_a.nar lo que 0 atos
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Implement
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ciudadano,
asi como
instrument
os de
medicion
en el area
de catastro

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo

Tel: 771 7922 075

presidencia.omitlandejuarez@gmail.com
https://www.omitlandejuarez.gob.mx/

élir o




iy HIDALG

municipal PRIMERO EL PUEB|LO
yObraS —+ 2022-2028 —
publicas
Recepcién
de
informes
mensuales
de
actividades
, analisis
de ellosy
emision de
observacio
nesy
propuestas
de mejora
continua

OMITLAN de JUAREZ

Nota: se cuenta con un antecedente del afio 2023, Programa Anual de Evaluacién del Municipio de Omitlan de Judrez, de donde parte esta
valoracion de los ASM.

Derivado del anadlisis de los ASM no atendidos, se encuentra practicamente las especificas, es decir, se realizaron:
Manual de organizacién de cada direccion

Manual de procedimientos de cada direccién

Implementacién del PbR-SED

FODAS de todas las direcciones

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo
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COBERTURAY FOCALIZACION

Los elementos que integran el apartado son:

Evolucion de la cobertura
Informacién de la poblacién atendida

120
100
80
60
40

20

Resultados Generales
Cobertura y Focalizaciéon

(22}
N
=
(a8
(%]
o

En la mayoria de las direcciones responsables de los proyectos identifican la poblacién
atendida, asi como de su evolucion de esa cobertura, lo que posibilita la claridad de los
objetivos asi como de sus metas.

FERELYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo
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Formato del Anexo 11

“EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: Combatiendo la Corrupciéon Municipal
Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez
Tipo de Evaluacién Consistencia y Resultados

Ao de la Evaluacion 2025

\ Tipo de Poblacion  Unidad de Medida \ Ao 2019 Ano 2021 Ano 2023 Ano 2024 Ao 2025
P. de Referencia Numero 9,295 9,295 9,295 9,295 9,295
P. Potencial Poblacién total 9,295 9,295 9,295 9,295 9,295

Municipal
P. Objetivo Numero total de 173 126 183 232 211
trabajadores
Municipales
P. Atendida Numero de 173 126 183 232 211
trabajadores
afectados por el
proyecto
P.A= P.O. *100 Porcentaje % 1.86 % 1.35% 1.96% 2.49% 2.59%
P.P.

Nota. Se debe incluir la informacion para todos aquellos anos disponibles.

FEREYTAR

Av.Juarez S/N, col. Centro, Omitlan o

de Juarez, Hidalgo
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INEGI/SCINCE2020
INEGI/Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Fuente: | Territoriales de la ciudad de México 2023. Tabulados basicos
T | =Total
M | = Mujeres
H | = Hombres

Formato del Anexo 12 “INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: Combatiendo la Corrupcién Municipal
Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez
Tipo de Evaluacién Consistencia y Resultados

Ao de la Evaluacion 2025

FEREYTAR

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan
de Juarez, Hidalgo
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TEMA IV

OPERACION

Los elementos que integran el apartado son:

—

Diagramas de flujo de los componentes y procesos clave
Gastos desglosados del programa
3. Avance de los indicadores respecto a sus metas

ro

Resultados Generales
operacién
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Formato del Anexo 13

“DIAGRAMAS DE FLUJO DE LOS COMPONENTES Y PROCESOS CLAVES”

FERELYTAR

Av.Juarez S/N, col. Centro, Omitlan o
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DIAGRAMA DE FLUJO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Documentacion interna, se
envia al area
correspondiente

fod. ilmes SI%, ol Comtrey Denilim o

Av. Juarez S/N, col. Centro, Omitlan °
de Juarez, Hidalgo

Tel: 7717922 075
presidencia.omitlandejuarez@gmail.com ==
https://www.omitlandejuarez.gob.mx/ &




Al
s
P HIDALGO

PRIMERO EL PUEBLO
—2022-2028 —

OMITLAN de JUAREZ

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Se inicia el periodo de informacion
; previa y se asigna niimero de

expediente

Documentacion interna, se
envia Se solicita
ratificacion y en su caso la
ampliacion de |3 Queja
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FORMATO DEL ANEXO 14

"GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA"

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 010172025 AL 311122025

CONFORMAR UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE COMBATA LA CORRUPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
OBJETIVO DEL PROGRAMA REVACION AL DESAPEGO NORMATIVO, DADIVAS, REGALOS EN LOS CUALES PUEDA INCURRIR PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, A TRAVES DEL CORRECTO CONTROL DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE
INTERES, EL CUMPUMEENTO ETICO DEL SERVICIO PUBLICO.
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SE ENFRENTA A LA SUSCEPTIBILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A
SER SWETOS DE CORRUPCION, DESCONCOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y FALTA DE CUMPLIMIENTO EN
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA LA CBLIGACION DE PRESENTAR LA DECLARACION PATRIMONIAL EL INCUMPUMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
DE LEGALIDAD, HONRADEZ, EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL
MARCO NORMATIVO APUCABLE.

CAPACITAR AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVIDAD APUCABLE: DESARROUAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION SOBRE LAS LEYES, REGUAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE RIGEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN
EL CODIGO DE ETICA Y LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LA PRESENTACION DE LA
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DECLARACION PATRIMONIAL PROMOVER EL CONOCIMENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA: IMPLEMENTAR SESIONES INFORMATIVAS Y MATERIALES DE APOYO PARA ASEGURAR QUE
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS CONOZCAN, COMPRENDAN Y APLIQUEN LOS PRINCIPIOS DEL
CODIGO DE ETICA EN SU DESEMPERO PROFESIONAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y

TRANSPARENCIA EN LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES.
4 ESTE PROGRAMA CUENTA CON LA METODOLOGIA DE LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO, LA ELABORACION
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DEL ARSOL DE PROBLEMAS, LA ESTRUCTURA DE 6 INDICADORES: EL DE FIN, PROPOSITO, Y CUATRO
COMPONENTES CON CUATRO ACTIVIDADES, CON EL OBJETIVO DE CUMPLIR CON 301 METAS PLANTEADAS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
COMBATIENDOA LA LDOS BASE AL
CORRUPCION  bertvels: o m* $857,618.02
MUNICIPAL DERMANENTE
PRIMAS D
COMBATIENDO A LA 108 NERACIONES  VACACIONES,
CORRUPCION RSONALES JONALES Y DOMINICAL Y $142,936.33
MUNICIPAL ' CIALES GRATIFICACION DE FIN \
DE ARO
PRIMAS DE X
COMBATIENDOALA leeounoine NERACIONES  MACACIONES,
CORRUPCION RSONALES SY DOMINICAL Y $0.001
MUNICIPAL SPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
COMBATIENDO A LA MUNERACIONES
CORRUPCION s SY COMPENSACIONES $0.00
MUNICIPAL SPECIALES )
COMBATIENDOA LA 08 TRAS PRESTACIONES JOTRAS PRESTACIONES [
CORRUPCION s IALES Y IALES Y $0.00
MUNICIPAL CONOMICAS CONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES] s1.ooo.ssuﬂ
TOTAL DE COMBATIENDO A LA CORRUPCION MUNICIPAL simﬂ
S YN

FERIESTAR
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Formato del Anexo 15
“AVANCE DE LOS INDICADORES RESPECTO DE SUS METAS”

Nombre del Programa: Combatiendo la Corrupciéon Municipal
Unidad Responsable: Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez
Tipo de Evaluacién Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion 2025

Valor
Frecuencia = Alcanzado
de Medicién (Afio
Evaluado)

Avance

(%)

Indicador de Denominacién
Medicién del Indicador
(nivel)

Clave del Meta Unidad de
Programa Medida

Explicacién del indicador

El cumplimiento de la Normatividad, la
realizacidn ética del servicio publico

) Indice del Control municipal, el cumplimiento adecuado en
0OIC04 100 Indice Interno del Gobierno Fin Anual tiempo y forma de la Declaracién
Municipal Patrimonial y de Interés y el seguimiento

institucional a los objetivos y metas, genera
eficiencia al interior del gobierno municipal.
Tasa de cobertura Los Servidores Publicos adscritos a la

de instrumentos Administracion Pablica de Omitlan de
0OICo04 100 Tasa - Propésito Anual Juarez, Hgo., estdn comprometidos con la

para la prevenciéon a . . .
) transparencia y la integridad en el
la corrupcién. - .
desempenio de sus funciones.

Porcentaje de la
entrega de la
Normatividad a las
areas

0IC04 100 | Porcentaje Componente 1 | Trimestral Conocimiento de la Normatividad aplicable
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OMI
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PN

LN

HIDALGO

PRIMERE EL PUFH Laentrega de una Carpeta con archivos
2 Ntimero de dreas — 2¢22-2028 — digitales de la Normatividad aplicable a
orcos MYARE  Numero .. Actividad 1 Mensual todos Servidores Publicos Adscritos a la
con su normatividad .. A S
Administracién Pablica de Omitlan de
Judrez, Hgo.
Porcentaje de
. entregay . . - ‘-
0IC04 100 | Porcentaje oo Componente 2 | Trimestral Conocimiento del Cédigo de Etica
capacitacién del
cédigo de ética
X , Hacer entrega y capacitaciones del Cédigo de
Nimero de areas Etica a los Servidores Publicos adscritos a la
0IC04 30 Numero capacitadas con Actividad 2 Mensual .. ., 11 L
e Administracién Pablica de Omitlan de
etica .
Juarez, Hgo.
Porcentaje de
cumplimiento de las .. .,
0OIC04 100 | Porcentaje declaraciones Componente 3 | Trimestral Cumpllmlgnto de Ob.hgac.mn de
. . Declaraciones Patrimoniales
patrimoniales y de
interés
, Requerimiento y creaciéon del Padrén
Ntmero de Municipal en tiempo y forma de la
0IC04 30 Ntmero declaraciones Actividad 3 Mensual N poy .
. Obligacién de presentar Declaracién
realizadas . .
Patrimonial.
Porcentaje de seguimiento institucional a las metas
0OIC04 100 | Porcentaje | asistencia a sesiones | Componente 4 | Trimestral g . y
objetivos
programadas
0IC04 o4 Néimero Numerq de; sesiones | 4 .oi0od4 Mensual presencia al Comltg Mumclpal de
asistidas Evaluacion
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TEMAV ,
PERCEPCION DE LA POBLACION

Los elementos que integran el apartado son:

1. Instrumentos de medicién del grado de satisfaccion de la poblacién atendida

Resultados Generales
Persepciéon de la Poblacion Atendida
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Formato del Anexo 16

“INSTRUMENTOS DE MEDICION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA
POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa: | Combatiendo la Corrupcién Municipal

Unidad Responsable: | Organo Interno de Control
Dependencia/Entidad | Presidencia Municipal de Omitlan de Juarez

Tipo de Evaluaciéon Consistencia y Resultados
Aiio de la Evaluaciéon | 2025

Instrumento del grado de satisfaccién

Se cuenta con un buzoén de quejas y sugerencias

Para el apartado de instrumentos del grado de satisfaccién de la poblacion atendida, se
encuentra nula, es decir, no se aplica ninguna encuesta, instrumento, lista, de
satisfaccién en todas las direcciones de la administracién publica municipal, a
excepcion del 6rgano interno de control, el cual esta obligado a establecer un buzén de
sugerencias y quejas.

Dicho instrumento, sirve de monitorizacién para identificar tanto comportamientos
como tiempos de respuesta de los servidores publicos municipales en sus funciones y
tramites, asi como lo aplican distintos entes publicos.

Los instrumentos de satisfaccién son parte de la valoracién integral de lo que
representan los resultados esperados de los entes publicos, no contar con ello genera
un riesgo de percepcién autocomplaciente de los resultados, es decir, desconocemos la
opinién real de los usuarios.
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TEMA VI

MEDICION DE RESULTADOS

Los elementos que integran el apartado son:

1. Principales fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y
recomendaciones

2. Comparacién con los resultados de la evaluaciéon de consistencia y resultados
anterior

g

Valoracién final del programa
4. Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la

evaluacion
Resultados Generales
Medicion de Resultados
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Derivado de la evaluaciéon en el apartado medicién de resultados se pudo constatar que
se contaba con una matriz de indicadores de resultados (MIR) de todas las direcciones
responsables de los proyectos, que practicamente sostuvo el 35%, toda vez que se
implementé el PbR-SED en el ano 2025.
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Anilisis FODA

eImplementacion del
PbR-SED

eArea Fortalecida de
Seguimiento

-

ePercepcion de la
Poblacién

eMédicion de
Resultados

.

Fortalezas

Debilidades
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administrativa

J
Oportunidades

Amenazas
~

”Que la rendicion de
cuentas sea sesgada
por criterios sin
instrumentos

L externos de opinién
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Comparacion con los Resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados

Sin Datos para Informar
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Conclusiones

Derivado de los resultados tanto cuantitativos como cualitativos, derivan en dos
aspectos que hay que tomar tencién que son los siguientes:

1. La Percepcién de la Poblacién Atendida (4%); como sabemos es el instrumento
que valida la atencién al servicio prestado, la totalidad de las direcciones a
excepcidon del 6rgano interno de control carece de ese instrumento, primero
conocer que en toda la historia del ente evaluado, no se habia implementado el
PbR-SED, lo que implicaba una desarticulacién entre los resultados y la
aplicacién del recurso, evidentemente al no contar con un Sistema de
Evaluacion del Desempernio Municipal se carece de objetividad en los resultados
a partir de una ponderacién y/o instrumento de seguimiento de desempefio, ya
que no se cuenta con instrumentos formales de evaluacién, por lo tanto, se
recomienda construir, instrumentar, elaborar, implementar algin instrumento
de percepcién de la poblacién atendida.

2. Medicién de Resultados (85%); conocer que los resultados deben de ser
comprobables ya sea de manera interna o externa, lo que implica la medicion de
esos esfuerzos realizados por la administracién municipal, de lo identificado se
cuenta con MIR, indicadores de FIN y PROP()SITO, que es su 35% de la
ponderacion, derivado de la aplicacién del PbR a partir del 2025. Con lo que no
se cuenta son estudios o evaluaciones nacionales o internacionales que
muestren el impacto de los programas y/o proyectos, lo que implica la
inexistente opinién de evaluadores internacionales asi como de nacionales

Como sabemos la evaluacién es un aspecto tanto necesario como obligatorio para
determinar los posibles cambios y mejoras para eficientizar los recursos con los que
cuenta un ente publico, para este caso el Municipio de Omitlan de Juarez 2024-2027,
de la evaluacibn de consistencia y resultados encontramos dos aspectos
fundamentalmente a atender un sistema de percepcién municipal y las evaluaciones
externas de entes que den como resultado opiniones objetivas y con una metodologia
rigurosa que permita conocer resultados objetivamente.
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